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Teitl Swydd: Rheolwr Datblygu Busnes

Lleoliad: Cymru. Byddwch yn gallu gweithio gartref neu yn un o swyddfeydd Tramshed Tech ar
ffurf desgiau dros-dro yng Nghaerdydd, Y Barri neu leoliadau eraill Tramshed Tech. Gellir trefnu
cyfleusterau desgiau dros-dro eraill ledled Cymru.

Cyflog: £40,000 y flwyddyn, llawn amser (35 awr yr wythnos)

Peilot Wythnos 4 Diwrnod: Ar hyn o bryd mae'r cwmni'n cynnal cynllun peilot wythnos 4 diwrnod
blwyddyn (yn effeithiol o Fehefin 2025 - Mehefin 2026). Mae staff sydd gyda contract 35 awr yn
gweithio 28 awr 0 dan y peilot hwn, gyda'r nod o wella cydbwysedd gwaith a bywyd, gwneud y
mwyaf a dwysau cynhyrchiant, a gwella manteision gweithio i Ynni Cymunedol Cymru. Os bydd y
bwrdd cyfarwyddwyr yn ystyried y peilot yn fethiant, bydd yr holl staff llawn amser yn dychwelyd i
wythnosau gwaith 35 awr ar ddiwedd y peilot.

Gwybodaeth am Ynni Cymunedol Cymru: Mae Ynni Cymunedol Cymru yn yn sefydliad aelodaeth
fach gyda gwrthrychau elusennol, sydd wedi ymrwymo i gynrychioli a chefnogi'r sector ynni
cymunedol yng Nghymru. Mewn cydweithrediad 8'n chwaer sefydliad, Ynni Teg - datblygydd
prosiect ynni adnewyddol - ein bwriad yw hybu datrysiadau ynni cynaliadwy a pherchnogaeth
gymunedol o brosiectau ynni ledled Cymru.

Ynglgn a'r rél: Rydym yn chwilio am Reolwr Datblygu Busnes sydd a hanes o gyflawni cynlluniau
tyfu sefydliadol ac adnabod a sicrhau ffrydiau incwm amrywiol (grant, prosiect a gwasanaethau
masnachol) yn y sector mentrau cymdeithasol.

Cyd-destun:

Mae Ynni Cymunedol Cymru (YCC) yn Gwmni Cyfyngedig bychan sy'n tyfu, gyda gwrthrychau
elusennol. Mae Ynni Cymunedol Cymru (YCC) yn Gwmni Cyfyngedig bychan sy'n tyfu, gyda
gwrthrychau elusennol. Rydym yn gweithio dros ein haelodaeth, gyda thua hanner cant o aelodau
sy'n fentrau cymdeithasol sy'n datblygu neu’'n rhedeg prosiectau cynhyrchu ynni (solar, hydro neu
wynt) ac yn ailfuddsoddi elw mewn prosiectau lleol, amgylcheddol a chymdeithasol.

Mae YCC wedi'i strwythuro mewn hierarchaeth rheoli traddodiadol ond yn cyflawni gwaith gyda
ethos ymroddedig o ymgynghori, creu consensws, a tryloywder ac atebolrwydd. Mae aelodau tim
YCC yn llawn cymhelliant, yn cael eu cefnogi yn holistaidd, gyda llais cryf ac yn atebol i'w gilydd.
Rydym yn gryfach gyda'n gilydd.
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Mae Ynni Teg CYF yn Gwmni Budd Cymunedol, a sefydlwyd yn wreiddiol gan YCC i ddarparu
prosiect tyrbin gwynt yn Sir Gar ac sydd bellach yn dim sy'n tyfu'n sydyn sy'n darparu
gwasanaethau datblygu prosiect ac ymchwil technegol i'r sector ynni cymunedol. Mae YCC ac Ynni
Teg yn gweithio'n agos gyda'i gilydd i gefnogi'r sector ynni cymunedol yng Nghymru, ac mae'r
swydd yn cael ei chynnig a'i hariannu gan Ynni Teg. Mae cyllid Ynni Teg yn contractio YCC i
ddarparu gwasanaeth datblygu busnes i YCC ac Ynni Teg yn y lle cyntaf, ond yn ehangach i'r holl
sector. YCC fydd eich cyflogwr a'ch rheolwr llinell, a bydd eich cynllun gwaith yn cael ei gytuno ar y
cyd rhwng YCC ac Ynni Teg.

Mae'r sector ynni cymunedol yng Nghymru yn fach ond yn ffynnu, a gyda'r gefnogaeth gywir, mae
ganddo'r gallu i wireddu rhan o dargedau sero net Cymru drwy weledigaeth YCC ‘i gefnogi a
chyflymu system ynni carbon isel, teg, wedi'i harwain gan y gymuned’

Pwrpas y Swydd:

Bydd y Rheolwr Datblygu Busnes yn cymryd rdl flaenllaw yn y Cytundeb Gwasnaeth Datblygu
Busnes gydag Ynni Teg, ac yn sicrhau bod pob allbwn angenrheidiol yn cael eu gwireddu neu eu
rhagori.

Cyfrifoldebau Allweddol

Marchnata a Hyrwyddo:

* Gwneud gwaith ymchwil marchnata ysbeidiol a gweithgareddau marchnata i ddeall
tueddiadau'r farchnad ynni, cyfleoedd busnes a dulliau i hyrwyddo canfyddiadau cadarnhaol o
werth a pherthnasedd y sector ymysg cwsmeriaid/cynulleidfaoedd targed/ arianwyr.

e Ymgymryd & gweithgareddau hyrwyddo i godi ymwybyddiaeth am y Sector a'i bwrpas,
cynigion/gwasanaethau i ysgogi cyfranogaeth mewn mentrau ynni cymunedol a
pherchnogaeth leol 0 asedau ynni cymunedol.

* Ymweld a chynadleddau a digwyddiadau i gynrhychioli YCC, Ynni Teg a'r sector.

Strategaethau tyfu, cyfleoedd busnes newydd:

» Datblygu a gweithredu strategaethau busnes i gefnogi twf cynaliadwy'r sector a thyfu
cyfranogaeth mewn perchnogaeth leol.

» Datblygu a hyrwyddo gwasanaethau masnachol newydd / modelau busnes i'w darparu /
mabwysiadu gan YCC, Ynni Teg a sefydliadau eraill yn y sector ehangach neu mewn
partneriaeth 8 nhw.

» Darganfod, olrhain ac adrodd ar gyfleoedd busnes sy'n codi ledled y sector, ac yn gyhoeddus
(fel ar GwerthwchiGymru), a phenderfynu ar flaenoriaethau ar gyfer y cyfleoedd i'w dilyn.

* Arwain ar ddatblygiad cyfloedd busnes penodol, cyflwyno ceisiadau a sicrhau contractau.

» Sefydlu strwythurau sefydliadol a chytundebau cyflawni gwasanaeth gyda phartneriaid a
chyflenwyr allweddol.
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Sicrhau Cyllid
» Chwilio'n weithredol am becynnau ariannu/cyllid i gefnogi cyfleoedd busnes newydd a
phresennol, gan ddilyn y strategaethau twf a gytunwyd rhwng YCC ac Ynni Teg.
» Tracio cyfleoedd cyllid grant sydd i'w gweld yn gyhoeddus, adrodd a chytuno ar gyflecedd
allweddol rhwng partneriaid ac arwain ar gyflwyno ceisiadau.

Datblygu Cysylitiadau Allweddol

» Datblygu a chadw cysylltiadau adeiladol gyda chyfranogwyr allweddol yn y sector cyhoeddus

a masnachol ynghyd a'r trydydd sector - sefydliadau sy'n aeloday, cleientiaid, partneriaid,
Llywodraeth Cymru, cyrff cynrychiadol, asiantaethau, arbenigwyr ayb.

* Rhwydweithio gydag aelodau YCC yn y sector i ddeall eu hangenion/gallu, i ymchwilio a rhannu

syniadau, ennill adborth ar brosiectau llwyddiannus/gwersi sydd wedi'u dysgu a chanfod
cyfleoedd i dyfu ac i gryfhau cynaliadwyedd ariannol.

» Canfod cyfleoedd addas ar gyfer partneriaeth drwy weithio gyda sefydliadau o fewn y sector
ynghyd & sectorau eraill.

Rheolwr Llinell:
e Felrhan o'r uwch dim rheoli, byddwch yn ymgymryd & rhai cyfrifoldebau rheoli llinell wrth i'n
sefydliad dyfu.

Manyleb y Person
Cymwysterau a Phrofiad Hanfodol
* Hanes cryf o ddatblygu a chyflawni cynlluniau twf yn y sector mentrau cymdeithasol,
cynaliadwyedd neu ynni cymunedol.

» Profiad dangosadwy o naodi, sicrhau a rheoli nifer o ffrydiau incwm - gan gynnwys grantiau,
cyllid prosiectau, a chontractau masnachol.

» Profiad profedig o geisiadau grant llwyddiannus (cyfalaf a refeniw) a thrafodaethau contractau.
» Dealltwriaeth o'r prosesau masnachol a'r cytundebau sy'n gysylltiedig 8 gwaith ymgynghori a

darparu gwasanaethau.

» Dealltwriaeth gadarn o osod cyllideb, costau prosiectau, a chyllidebu gorbenion i gefnogi
cynaliadwyedd sefydliadol.

» Profiad o adeiladu a chynnal perthnasoedd cynhyrchiol gyda rhanddeiliaid a phartneriaid ar
draws y sector cyhoeddus, preifat a thrydydd sector.

» Profiad amlwg neu ddiddordeb credadwy yn y sector ynni cymunedol a'i rol wrth gyflawni sero

net a budd cymunedol.
» Profiad o weithio'n effeithiol mewn sefydliad neu elusen fach, sy'n cael ei arwain gan
werthoedd.
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Cymwysterau a Phrofiad Dymunol

» Cymhwyster perthnasol (er enghraifft mewn Busnes, Marchnata, Rheolaeth Amgylcheddol,

neu faes cysylltiedig).

Rhwydwaith presennol o gysylltiadau a gwybodaeth am y dirwedd ariannu ar gyfer mentrau
cymdeithasol ac ynni cymunedol yng Nghymru.

Profiad o weithio gyda Llywodraeth Cymru, awdurdodau lleol, neu asiantaethau eraill sy'n
ymwneud a pholisi neu gyllid cynaliadwyedd.

Profiad blaenorol o reali llinell neu fentora o fewn tim sy'n tyfu.

Dealltwriaeth o gyd-destun Cymru ar gyfer ynni cymunedol, menter gymdeithasol, a datblygu
cynaliadwy.

Sgiliau Cymraeg llafar a/neu ysgrifenedig, neu barodrwydd gwirioneddol i ddysgu Cymraeg.
Mae YCC yn cefnogi aelodau'r tim sy'n dymuno datblygu eu sgiliau iaith Gymraeg a'n
gwerthfawrogi dwyieithrwydd ar draws y sefydliad.

Y gallu i deithio ledled Cymru i fynychu cyfarfodydd tim personol, digwyddiadau aelodau, a
chynadleddau.

Sgiliau a Chymwyseddau

Trefnus, hyblyg ac amser-effeithlon, gyda'r gallu i recli nifer o flaenoriaethau a chwrdd a
dyddiadau cau.

Hunan-gymhellol iawn, gyda'r gallu i geisio adborth, adeiladu consensws, a chael cefnogaeth
pan fo angen.

Datblygiad busnes cryf a chraffter masnachol, gyda'r gallu i nodi a siapio cyfleoedd newydd
sy'n cyd-fynd & gwerthoedd YCC.

Sgiliau cyfathrebu ysgrifenedig a llafar rhagorol, sy'n gallu ymgysyllitu ag ystod o
gynulleidfaoedd a chyflwyno syniadau cymhleth yn glir.

Sgiliau dadansoddol ac ymchwil cryf, gan gynnwys dadansoddi'r farchnad ac asesu cyfleoedd.
Hyderus mewn adeiladu partneriaethau, meithrin cydweithredu, a chynnal perthnasoedd
hirdymor.

Yn gymwys wrth ddefnyddio offer digidol a meddalwedd Office.

Yn gallu gweithio'n annibynnol wrth gyfrannu'n gadarnhaol at ddiwylliant tim sydd wedi'i
wreiddio mewn tryloywder, ymgynghori, ac atebolrwydd a rennir.

Priodweddau personol

* Angerddol am ynni cymunedol, cynaliadwyedd, a chefnogi trawsnewidiad teg i ddyfodol carbon

isel.
e Cydweithredol, agored, ac ymrwymedig i ethos YCC o waith tim, tryloywder, ac atebolrwydd
cydfuddiannal.



P Ynni
Cymunedol Cymru

<% Community Energy
"\ ) Wales

* Hyblyg, rhagweithiol, ac yn gallu bwrw ati i yrru amcanion ymlaen.

» Meddyliwr creadigol a strategol gyda meddylfryd ymarferol i ddatrys problemau.

» Proffesiynol, hyderus, a chredadwy wrth gynrychioli'r sefydliad yn allanol.

e Parchu amrywiaeth a chynhwysiant ac wedi ymrwymo i ymgysylitu'n ystyrlon 8 chymunedau
Cymraeg eu hiaith.

Y Broses Ymgeisio: Gwahoddir ymgeiswyr a diddordeb yn y rél i gyflwyno CV a llythyr eglurhaol yn
amlinellu eu haddasrwydd ar gyfer y rél dan sylw. Dylid anfon ceisiadau at
gwenno@ynnicymunedol.cymru erbyn Syp, Dydd Llun 3ydd o Dachwedd.

Mae Ynni Cymunedol Cymru yn gyflogydd cyfle cyfartal. Rydym yn dathlu amrywiaeth ac wedi
ymrwymo i greu amgylchedd cynhwysol i bob gweithiwr.

Sylwer: Bwriad y disgrifiadau swydd hyn yw amlinellu natur gyffredinol a lefel y gwaith a gyflawnir
gan weithwyr yn y rél hon. Nid yw'n hollgynhwysfawr a gall fod yn destun newid neu addasu wrth i
anghenion sefydliadol esblygu.
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Job Title: Business Development Manager

Location: Wales, United Kingdom. You will be able to work from home or at our hot-desking
facilities (Tramshed Tech) in Central Cardiff, Barry or other Tramshed Tech locations. Other
hotdesking facilities may be arranged across Wales.

Salary: £40,000 a year, full time (35 hours per week).

4 Day Week Pilot: The company is currently undertaking a one year 4-day week pilot (effective
June 2025-June 2026). Staff contracted for 35 hours work 28 hours under this pilot, with the
objective of improving work /life balance, maximising and intensifying productivity, and enhancing
the benefits of working for Community Energy Wales. In the event that the board of directors
deems the pilot a failure, all full-time staff will revert to 35 hour working weeks at the end of the
pilot.

About Community Energy Wales: Community Energy Wales is a small member organisation with
charitable objects dedicated to representing and supporting the community energy sector in
Wales. In collaboration with our sister organisation, Ynni Teg—a renewable energy project
developer—we aim to promote sustainable energy solutions and community ownership of energy
projects across Wales.

We are looking for a Business Development Manager with a track record in delivering organisation
growth plans and identifying and securing multiple income streams (grant, project and commercial
services) in the social enterprise sector.

Context:

Community Energy Wales (CEW) is a small and growing Limited Company with Charitable objects.
We are a membership organisation with around fifty social enterprise members all developing and
/ or operating renewable energy generating projects (solar, hydro and wind) and reinvesting profits
in associated local and environmental development activities.

CEW is structured in a traditional management hierarchy but delivers its work with a committed
ethos of consultation, consensus, transparency and accountability. CEW team members are highly
motivated, holistically supported, have a strong voice and are accountable to each other. We are
stronger together.

Ynni Teg CYF is a Community Benefit Society, originally founded by CEW to deliver a wind turbine
project in Carmarthenshire and is now a fast-growing team delivering technical research and
project development services to the community energy sector. CEW and Ynni Teg work closely
together to support the community energy sector in Wales, and the post offered is funded by Ynni
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Teg. Ynni Teg's funding contracts CEW to provide a business development service to CEW & Ynni
Teg in the first instance, but more widely to the whole sector. Your employer and your line manager
will be CEW, and your workplan will be jointly agreed between CEW and Ynni Teg.

The community energy sector in Wales is small but thriving and, with the right support, it has the
potential to contribute to Wales's net zero targets in line with CEW's vision 'to support and
accelerate a low carbon, fair and community led energy system’.

Job Purpose:

The Business Development Manager will take the lead role in delivering the Business Development
Service Agreement with Ynni Teg, ensuring that all required outputs are met or exceeded.
Key Responsibilities:

Marketing and Promotion:

» Undertaking periodic market research and marketing activities to better understand energy
market trends, business opportunities and ways to amplify positive perceptions of the value
and relevance of the Sector amongst consumers/target audiences/funders.

» Undertaking promotional activities to raise the profile of the Sector and awareness of its
purpose, offers/services to drive up participation in community energy ventures and local
ownership of community energy assets.

» Attending conferences and events to represent and promote CEW, Ynni Teg and the Sector.

Growth strategies, new business opportunities:

* Developing and implementing business strategies to support the sustainable growth of the
Sector and increased participation in local ownership.

e The development and promotion of new commercial services/business models to be
provided/adopted by CEW, Ynni Teg and other organisations in the wider sector or
partnerships of those parties.

* |dentifying, tracking and reporting business opportunities arising across the energy sector,
and in the public domain (such as on Sell2Wales), and determining the priority opportunities to
be pursued.

» Leading on the development of specific business opportunities, the submission of bids and
securing of contracts.

» Establishing organisational structures and service delivery arrangements with venture
partners and key suppliers.

Securing funding:
» Actively pursuing funding/financing packages to support new and existing business activities,
in line with the growth strategy/strategies agreed between CEW and Ynni Teg.
» Tracking grant funding opportunities in the public domain, report and agree key opportunities
between the parties and lead on the submission of bids.
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Developing key relationships:

» Developing and maintaining constructive relationships with key stakeholders and interested
parties in the public, commercial and third sectors — member organisations, clients, partners,
Welsh Government, agencies, representative bodies, specialist providers etc.

* Networking with CEW's membership organisations in the Sector to understand their
needs/capabilities, to research and share ideas, to obtain feedback on successful
projects/lessons learned and identify opportunities to grow and to strengthen financial
sustainability.

* |dentify suitable opportunities for partnership working with organisations in the Sector and
other sectors.

Line Management:
* As a part of the senior management team, you will undertake some line management
responsibilities as our organisation grows

Person Specification:
Essential Qualifications and Experience

* Astrong track record in developing and delivering growth plans within the social enterprise,
sustainability, or community energy sectors.

» Demonstrable experience of identifying, securing, and managing multiple income streams —
including grants, project funding, and commercial contracts.

* Proven experience of successful grant applications (both capital and revenue) and contract
negotiations.

» Understanding of the commercial processes and agreements associated with consultancy and
service delivery work.

* Sound understanding of budget setting, project costing, and overhead budgeting to support
organisational sustainability.

» Experience of building and maintaining productive relationships with stakeholders and
partners across public, private, and third sectors.

» Demonstrable experience or a credible interest in the community energy sector and its role in
achieving net zero and community benefit.

» Experience of working effectively within a small, values-led organisation or charity.

Desirable Qualifications and Experience

» Arelevant qualification (for example in Business, Marketing, Environmental Management, or a
related field).
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» Existing network of contacts and knowledge of the funding landscape for social enterprise and
community energy in Wales.

» Experience of working with Welsh Government, local authorities, or other agencies involved in
sustainability policy or funding.

* Previous experience of line management or mentoring within a growing team.

* Understanding of the Welsh context for community energy, social enterprise, and sustainable
development.

» Spoken and/or written Welsh skills, or a genuine willingness to learn Welsh. CEW actively
supports team members wishing to develop their Welsh language skills and values bilingualism
across the organisation.

 Ability to travel across Wales to attend in-person team meetings, member events, and
conferences.

Skills and Competencies

» Organised, flexible, and time-efficient, with the ability to manage multiple priorities and meet
deadlines.

* Highly self-motivated, with the ability to seek feedback, build consensus, and gain support
when needed.

» Strong business development and commercial acumen, with the ability to identify and shape
new opportunities that align with CEW's values.

» Excellent written and verbal communication skKills, able to engage a range of audiences and
present complex ideas clearly.

» Strong analytical and research skills, including market analysis and opportunity assessment.

* Confidentin building partnerships, fostering collaboration, and maintaining long-term
relationships.

e Competentin using digital tools and office software.

» Able to work independently while contributing positively to a team culture rooted in
transparency, consultation, and shared accountability.

Personal Attributes

» Passionate about community energy, sustainability, and supporting a fair transition to a low-
carbon future.

» Collaborative, open, and committed to CEW's ethos of teamwaork, transparency, and mutual
accountability.

» Adaptable, proactive, and able to take initiative to drive forward shared goals.

» Creative and strategic thinker with a practical, problem-solving mindset.

» Professional, confident, and credible when representing the organisation externally.

» Respectful of diversity and inclusion and committed to engaging meaningfully with Welsh-
speaking communities.



P Ynni
Cymunedol Cymru

’, Community Ener
) St

Wales

Application Process: Interested candidates are invited to submit a CV and a cover letter outlining
their suitability for the role. Applications should be sent gwenno@ynnicymunedol.cymru by Spm,
Monday the 3rd of November.

Community Energy Wales is an equal opportunity employer. We celebrate diversity and are
committed to creating an inclusive environment for all employees.

Note: This job description is intended to outline the general nature and level of work performed by
employees within this role. It is not exhaustive and may be subject to change or maodification as
organisational needs evolve.
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